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Стороны договорились внести следуюrщае ИЗМЕнЕниlI и ЩОПОЛНЕНИlI в
коJIJIЕкТивныЙ договоР муниIшпаJIьЕого бюд<gтного дошкоjIьного
образовательного уtфеждения - детский сад <<Березко> Тукаевского муниципального
района Республики Татарстан на2024- 2026 годы:

Раздел IV. (ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА>

Пункr 4.10 изложить в след}ющей редакции:
(4.10. В соответствии с постановлением Кабинета Министров Республики

Тrгарстан от 31.05.2018 J\Ъ 412 рекомендуемьй размер фонда оплаты труда на вьшлаты
стимулирующего характера за качество вьшолIUIемьпr работ приЕимается :- в ра:}мере |7,5 процента фонда оплаты труда работников дошкольной
образовательной орг€lнизации по должностным окJIаДам (окладtlп{, cTt}BKtlNiI заработной
платы) работников по основному месту работы (за иск.тпочеЕием работников, занимающих
должности уrителей и преподавателей).>

Пункт 4.12,4.131 4.141 4.15 изложить в следующей редакции:
<<4.т2. Экономия фонда оплаты труда, сложившаjIся в ходе исполнения плана

финансово-хозяйственной деятельности образовательной организации за счет всех
источников финансового обеспечения, включtш доходы, полrIенЕые от окЕвания платЕьD(
усJrуг, за соответстВующий периоД (месяц, квартал, гоД) можеТ направJIяться на
премироваIIие, на поощрительные выплаты в соотвотствии с локальными нормативными
актап{И образовательной оргаЕизЕIции, принятыми с yIeToM норм Положения
(постановление КМ РТ от 31.05.2018 J\Ъ 4l2).

При наличии экономии фонда оплаты труда поощрительные выплаты Itроизводятся
работникаlt той профессионttльной квалификационной группы должностей, по которой
экономия фонда оплаты тРУда образовалась (включая работников профa..rо"*"i"r*
квалrификационньD( |рупп общеотраслевых профессий рабочих, pubo"r* культуры,
искусства и кинематографии, общеотраслевых должностей руководителей, "п"ц"*и..о"и сlryжатцих).

размер поощрительной выплаты, произведенной за счет экономии фонда оплаты
Труда за соответствующий период работнику образовательной организации с rIетом
отработанной за этот период нормы рабочего вромени, вьшолIlившему нормы труда
(трудовые обязанности), Ее может превышать. трехкратного минимсшьЕого pa3yopa
оIшаты труда, устаЕовленного Федеральнып,t закоЕом от 19.06.2000 Ns 82-ФЗ ,iO
минимальном размере оплаты труд8) на 1 января текущего года (за искJIючением
работников, занимающих профессиональные ква-шификационЕые группы должностей
педЕгогических работников, руководитеJUI общеобразовательной оргапизаrрrи).

размер поощрителъной выплаты за счет экономии фонда оплаты труда
руководителю образовательной организации опредеJIяется утедителем
общеобразовательной организации.

ответственность за использовчlЕие экономии фонда оплаты труда, образовавшейся
в ходе исполнения плаЕа финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной
орftlнизациИ за счеТ всеХ источникоВ финансового обеспечения, вкJIючЕUI доходы,полrIенные от оказания платньIх услуг, возлагается Еа руководитеJUI
бщеобразовательной организации.

4.1з. к выплатам компенсационного характера относятся:
- выплаты компенсационного характера работникам, зtlЕятым Еа работах с

вредшми и (или) опасными условиями труда;
_ вьшлаты компенсационного характера за работу в условиrD(, откпоIlrIющD(ся от

пормапьньпr (при выполнении работ различной кваrпrфикацлпл, совмещешrи профессий
(лолжностей), сверхурочпой работе, работе в HoIIHoe времJI и вьшоJlнеrrrаи рабоiв друг[D(

t.



условиrIх, откJIоняюIщIхся от нормальньж);
- вьшлаты компенсациоЕного характера педЕгогическим работникап{ за

дополнительные виды работ;
- выпдаты компеЕсационЕого характера за работу с определенными категориями

воспитанников (обуrающихся) ;

- вьшлаты компенсационного характера за рабоry (в образовательньIх организациях
для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионаJIьньD(
квалификационньD( групп доJIжностей медицинских и фармацевтических работников в
отдельньD( общеобразоватеJьньIх организациях;

- вьшлаты компенсационного характора за специфику образовательной программы.
Вьшлаты компенсационного характера, ра:}меры и условия их осуществлениlI

устанавливаются локalJIьными нормативными актzlми, трудовым договором в соответствии
с трудовым зЕжонодательством и иными нормативными прilвовыми актаI\{и, сод9ржащими
нормы трудового права.

Выплаты компенсационного характера педагогическим

зtIведование уrебными кабинетапrи,
лабораториями, уrебно-опытными

работникалл за
дополнительные виды работ вкJIючают в себя:

- вьшлаты компеЕсационного характера за осуществление функций кJIассного

руководителя по общеобразовательной организации и коордиЕации воспитательной

работы с обуIающимися;
- вьшлаты компенсационЕого характера за проверку письменньтх работ (проверку

тетрадей);
- выплаты компеЕсационного характера за

1^rебньпли мастерскими, спортивными зшIами,

rIастка]\{и, музоями;
- выплаты компенсационного харЕжтера за руководство предметной, мотодической

или цикJIовой комиссией, методическими объединениями.
При работе педагогических и 1"rебно-вспомогательных работников

образовательных организаций с определенными категориями воспитанников
предусматривается предоставление выплат компенсационного характера по Еескольким
основаниям, размер выплат рассчитывается по каждому основанию.

Формироваrrие фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в
пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год,
определенного в соответствии с норматива]uи,rколичеством объемньD( показателей, и
отражается в плане финансово-хозяйствFнной доятепьности общеобразовательной
организации.

4.|4. Совместньтtл решением работодателя и выборного профсоюзного органа
образовательной оргчшизации средства, полученные от внебюджетной деятельности могуt
направJUIться на вьшлаты социального характера, на социальн},ю поддержку работников
образования, несвязанную с осуществлением ими трудовьж функций в соответствии с
Положением об условиJIх оплаты труда.

4.15. С письмеЕного согласия работника допускается его rrривлечрние к работе, за
пределаN,Iи нормальной продолжительности рабочего времени, в олучае неявки
сменяющего работника.

Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей
вследствие неявки сменяющего работника или родителей, осуществJшIемаJI по инициативе

работодатеJuI за пределtlN,Iи рабочего времени, устаIIовпенного графикаrrли работ, в первый
день зtlN,Iены явJuIется сверхурочной работой. Сверхурочная работа опла!Iивается за
первые два часа работы не менео чем в полуторном размере, за последующие часы - не
менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оппаты за сверхурочную работу могут
опредеJUIться коллективным договором или трудовым договором.

Замена времеЕно отсутствующего воспитателя в последующие дни является
временным увеличением педагQгической работы, котораJI осуществляется воспитателем с



его письменного согласия, в том числе в свободное от основной работы время, на
осЕовzlнии письменного распоряжения руководитеJuI организации с оплатой за количество
часов зtllчlены в одинарном размере.

По желанию работника сверхурочнаJI работа вместо повышенной оплаты может
компенсироваться предоставлеЕием дополнительного времени отдьIха, но не менее
времени, отработанного сверхурочно.

Работодатель обязан обеспечить точный учет продолжительности сверхурочной
работы каждого работника.

Сверхурочные работы Ее должны превышать дJIя каждого работника четырех часов
в теченио двlх дней подряд и |20 часов в год.)

.Щополнить пунктами 4.1 8, 4.19, 4.20, 4.2 1 следующего содержания:
к4.18 Работа в вьIходной день и нерабочий праздничный день оплачивается не

менее чем в двойном ptшMepe:
- работникаI\4, труд которьж оплачивается по дневным и часовым ставкап{, _ в

размер9 не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;
- работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в ptxlмepe не менее

одинарноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки (части оклада (должностного оклада) за день или
час работы) сверх окJIада (должностного окJIада), если работа в вьD(одIIой или нерабочий
прtrlдничныЙ день производилась в пределах месячноЙ нормы рабочего времени, и в

рчlзмере не менее двойной дневной или часовой ставки (части окJIада (должностного
оклада) за день или час работы) сверх окJIада (должностного окJIада), если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени,

Конкретные размеры оплаты труда за работу в вьтходной или нерабочий
праздничный день моryт устанавливаться локаJIьным нормативным актом,- принимаемым
с )п{етом мнения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ органцзаrIии, трудовым
договором.

По желанию работника, работавшего в вьIходноilили нерабочий день, ему может
быть предоставлен другой деЕь отдьжа. В этом сJIr{ае работа в нерабочий праздничный
день оплачивается в одинарном размере, а день отдьжа оплате не подлежит.

4.19. Время простоя по вине работодатеJuI оrrлачивается в ршмере не менее 2/3
средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не завис}щим от работодателя и работника,
оплачивается в размере не менее 2/3 тарифноftтавки, окJIада (допжностного оклада).

Время простоя по вине работника не оплачивается.
О нача_rrе простоя, вызванного поломкой оборулования и другими притIинами,

которые делают невозможным продолжение выполнения работником его'трудовой
функции, работник обязан сообщить своему непосредственному р}ководителю, иЕому
представителю работодателя.

При приостzIновлении образовательной деятельности образовательной организации
в связи с установлеЕием карантина, в других случ€Uж, представляющих опасЕость для
Жизни, зДоровья работников и обуrающихся, работника:rл образовательноЙ организации
сохраняется вьшлата средней заработной платы.

4.20. Работодатель вьшлаtмвает работникам за счет собственньIх средств первые
три дня временноЙ нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с
Федеральным законом от 29 декабря 2006 года }lЪ 255-ФЗ <Об обязаtельном социальном
страховании на с.тгуrаЙ временноЙ нетрудоспособности и в связи с материнством).

4.2|. При определеЕии количества штатньIх единиц должность уборщика
служебных помещениЙ устанавливать из расчета 0,5 единицы должности на каждые 250
квадратньж метров убираемоЙ,площади, но не менее 0,5 должности на образовательную
организацию.)



Резде;r v. (социАЛЬныЕ гАРАнТии и МЕРы СоциАльноЙ ПоДДЕрЖки>

.Щополнить пунктом 5.8 следующего содержания :

к5.8. Организовать уrастие в Федеральной единой бонусной про|раi\4ме
<Лрофпшос): скидки и выгодЕые предложения, финансовые и страховые продукты дJUI
tшеЕов профсоюза при наличии электронного профсоюзного билета.>

Прпложение лъ2. Раздел III. (ПРАВА И Jьготы, предоставляемые
педагогическим работникам при подготовке и проведении аттестации>)

Пункт з.1. рЕвдела пI. <<Льготы по установлеЕию уровня оплаты труда
работника во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией>> изложить в
следующей редакции:

к3.1. В соответствии с отраслевым Соглатпением на 2024-2026гг., закJIюченным
между Общероссийским профсоюзом образования и Министерством просвещения
Российской Федерации, кв€UIификационные категории, установленные педагогическим
работникаlл в соответствии с Порядком аттестации пед€гогических работников,
угвержденным прикa}зом Министерства rrросвещения Российской Федерации от
24.03.2023 J\b 196 (Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических
работников организаций, осуществJuIющих образовательную деятельность) (далее
Порядок), rIитываются в следующих случtu{х:

- ПРИ РабОте В доJIжности, по котороЙ установлена квалификационнаjI
ЕезавЕсимо от типа и вида образовательного учреждениrI, преподаваемого

категория,
предмета

(дисцип.lмны);
- при возобновлении работы в должности, по которой устatновлена категория,

независимо от перерывов в работе;
- при переходе из негосударственного образовательного учреждения, а также

уrреждений И организаций, не явJuIющимися образовательными, на работу в
государствеIIные и муниципЕlльные образовательные учреждения при условии, если
аттестация этих работников осуществлrIлась в соответствии с Порядком;

- при установлении уровня оплаты Труда на должностях, по которым применrIется
Еаименование кстарший> (старший воспитатель - воспитатель, старший педагог
дополнительного образования - педагог дополнитфlьного образования, старший методист
- методист, старший инструктор-методисТ,_1. инструктор-методист, старший тренер-
преподаватель - тренер-преподаватель), незtlвисимо от того, по какой конкретно
должности установлена ква_тrификационнtш категория;

- при вьшоJIЕении педtгоtической работы на разньD( доJDкностл(, по которым
совпадают профишr работы (деяте.тьности) в следуIоfiц,{х слr{бD(:



.Е[gшось, по которой установлена
вrлпфпкацпонная категория

.Щолlкность, по которой мохсет учитываться
категория, установленная по должности,
указанной в графе ЛЬ 1

Уште.ть, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы),
социальный педагог, педагог-организатор,
педагог дополнитеJтъного образования (при
совпадении профиля кружкq напрtшления
дополнительной работы профилю основной
работы), )лIитель, преподаватель, ведущий
заЕятия по профильным темам из курса
основного предметц (например, валеологЕ,I как
часть курса биологии, или профильные темы по
меДицинской подготовке из курса <Основы
безопасности и защиты Родиньr>);
советник директора по воспитtlнию и
взммодействию с детскими общественными
объединениями;
тьютор

Преподаватель-организатор основ
безопасности и заIциты Родины

Учитель, преподаватель, ведущий заrrятия с
обуlающимися по курсу <Основы безопасности и
защиты Родиньш, кrЩопризывнаJI подготовкal)
сверх уrебной нагрузки, входящейз основIIые
должностные обязанности;
)пIитель, преподаватель физкультуры
(физического воспитания), руководитель
физического воспитания;
Советник директора по воспитанию и
взаимодействию с детскими общественными
объединениями

У.патель, преrrодаватель, ведущий
занятия с обуrающимися по курсу
<<Основы безопасности и защиты
Родиньu, к,ЩопризьrвншI подготовка)
сверх уrебной нагрузки, входящей в
основные должностные обязаrrности;
)дIитель, преподаватеrь физкультурц
(физического воспитания),
руководитель физического воспитания

Преподаватель-организатор основ безопасности
защиты Родины

Руководитель физического
воспитания

Учитель, преподаватель физкультуры
(физического воспитаrrия), иIIструктор по
физкультуре ; уIитель, преподаватель, ведущий
заЕятия из курса <<Основы безопасности и защиты
Родиньш (ОБЗР)

Мастер производственного обl"rения Учитель труда (технологии), преподаватель,
ведущий работу по аналогичной специальности,
инструктор по труду, педагог дополнительного
образования (по аналогичному профилю)

{



Ушлеlь трудового обучения
(токпологш)

мастер производственного обуrения, инструктор

по трудУ

Уштеrь-дефектолог, )читель-логопед,
IIе.IЕIгог-псrхолог

Учитель, осуществJuIIощий образовательную

деятельность в общеобразовательньIх
организация(, специаJIьном (коррекционном)

обрuзоuа".льном у{реждени и NIя обуrающихся
(воспитанников) с ограЕиченными
возможЕостями здоровья (независимо от

преподаваемого предмета либо в IIачальньD(

кпассах);
воспитатель, педагог дополIIительного
образования (при совпадении профиля кружкц
ЕаправлеЕия дополнительной работы с профилем

работы по основной должности);
педагог-психолог

Уштель музыки
бщеобразовательЕого уIреждения,
преподаватель уIреждения среднего

профессионального образования
fiтrпq

Преподаватель детской музыкальной школы
(школы искусств, учреждений купьтуры),
музыкальный руководитель, концертмейстер

Учитель музыки общеобразовательного

учреждения, преподаватель музыкальньж

дисциплин среднего профессионального
образования

Преподаватель детской музыкальной
художественной школы, школы
искусств, у{реждений культуры,
IчfузыкzIJьньй руководитель,
rf rтIтIе]rlтмейс,теп

Старшлй тренер-преподаватель,
треЕер-преподаватель, в т.ч.,ЩЮСШ,
СДОШОР, ДЮКПФ

Учитель, преподаватепь физкультуры,
инструктор по физкультуре, руководит9ль
физического воспитания

Уштель, преrтодаватель физкультуры,
иЕструктор по физкультуро,
пtrлDп пIrтрпr lЪт,тttт.теского воспиТUtния

Старший тренер-преподаватель, тренер_

преподаватепь, в т.ч. ДЮСШ, СДОШОР,
дюшIФ
Учитепр того же продмета в

общеЙ}азовательной организации
Преподаватель профессиональной
образовательной оргаЕиз ации

Учитель общеобразовательной
организчщии

Преподаватель того же предмета в

профессиона;lьной образовательной организации

воспитатель Старший воспитатель

Старший воспитатель воспитатель

Педагог дополнительного образования сrdрш"й педаrог допоJшительного образования

Старший педzгог допоJIнительного
образования

Педагог дополнительного образования

Методист Старший методист

Старший методист Методист

Инструктор-методист Старший инструктор-методист

Старший инструктор-методист Инструктор-методист



r fеЕерпреподаватель

С :зрrтгзr й тренер_преподаватель

}-zтеrъ-:ефектолог, педагог-
trсшо_-Iог

Хоппертмейстер

Прподаватель детской музыкальной
шко-]ы (школы искусств, учреждений
к1,;tьцpы), у!мтоль музыки
обшеобразовательного rIреждения,
}пзыкаJьньй руководитель, педагог
.]опо.шительного образования (при
совпа.]ении профиля кружка,
EtlпpilB--IeHшI дополнительной работы с

rerr основной
Бпб_ттотекарь

Пе:агог-библиотекарь

Старший методист, методист

}-чите-tъ, восп даватель

ДРУгие сл)п{аи щета квалификационной категории при работе на разньж
пе-]агогиЧескиХ должностЯх, пО которыМ соъпадаюТ профили работы (деятельности),
расс\{атриваются Министерством образования и науки Республики Татарстан, к чьей
ко\шетенции относится установление ква,пификационной категории, на основании
ппсь\{енного з€UIвления. )

ПункГ З.2. раздела II. <<Льготы по установлению уровня оплаты тРуда
работпика во взаимосвязи с имеющейся квалификационной категорией>> изложить в
еlеryющей редакции:

<3.2. Уровень оплаты труда педагогического работника, установленный ему по ранее
шltевшейся квагп.Iфикационной категории, сохр€шuIется на срок не более одного года со дня
возобновления трудовой деягельности (вьгхода из отпуска) в слуIае, есJIи срок действия
ьъатлфикационной категории истек:

- В ПериоД нrlхожденIбI педагогического работника в отпуске по беременности и родап.{
п \ходу за ребенком до достижениJI им трех лет, лtIбо срок ее действия закантIивается в
тецlцем году;

- в период дJIитеJъной потери трудоспособности (2 месяда и более) в связи с тя)келым
забо_теванием при наJIиrпаи у работника листа нетрудоспособности или медицинского
з:lЕ]ючениll (спразки) о наJIи.Iии заболевания, вызвавшего длительную потерю
тр}.]оспособности;

t

Старший тренер-ттреподаватель

Тренер-преподаватель

Учитель специЕuIьного (коррекционного)
образовательного )п{реждения для обуrающихся,
воспитанников с ограниченными возможностями
здоровья, независимо от преподаваемого
предмета;
IIедагог-психолог
Преподаватель детской музыка_тtьной школы
(школы искусств, rIреждений культуры), учитель
музыки общеобразовательного rIреждения,
музыкаJIьный руководитель, педагог
дополнительного образования (при совпадении
профиля кружк4 направления дополнительной

Педагог-библиотекарь

Библиотекарь

Учитель, воспитатель, преподаватель



- l пср]ю& когда рботнrл< пенсиоЕного возраста, lдrлеюrщ.rй первуIо иJIи высшую
Ф кrтеюрию, уведомип письменЕо рабоюдателя об увоJьнении по,#,]пmry хеIЕЕЕю по окоЕtIаЕии текуIцего уrебного года .ЩаrrнЕUI льгота одrоцратнаrl;

_ в cjvqae ЕстечеЕия у педтогшIеского работrrшса перед наступлением пенсиоЕIIого
цm срm действия rrвашrфикационной кЕптеюрии сохраIuIтъ оплату труда с yrIeToM
!йЕ ваrшфшсациотпrой категории до ди наступления пенсионного возрЕюта, но неешвъlЕаощrcд;

_ в течепЕе цех лет с момента увольнениrI по собственному желанию в связи сщilrrlr Еа пеЕсЕю по старости. .Щанная льгота однократнaш.)

ОУ - детский сал
IчrУНИЦИПаЛЬIIОГО

Председатель первичной пробсоюзноt
оргаЕизации
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